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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

Specjalista ds. Kadr i szkolenia - Ogtoszenie nr
21355 z dnia 26 stycznia 2018 - wyniki naboru

Informacja o wyniku naboru na ogtoszenie 21355 z dnia 26 stycznia 2018 r.

DATA OGLOSZENIA

26 stycznia 2018

DATA WYNIKU

1 marca 2018

STATUS

koniec naboru

Nazwa stanowiska:

specjalista

Nazwa urzedu

Komenda Powiatowa Policji w Ofawie



Adres urzedu:
Komenda Powiatowa Policji w Ofawie

ul. Kopernika 1 55-200 Otawa

Wyniki naboru:

nabdr zakonczony wyborem kandydatki/kandydata

WYBRANE OSOBY:

Gabriela Horodyska Jelcz-Laskowice

Komenda Powiatowa Policji w Otawie

Ogtoszenie o naborze nr 21355 z dnia 26 stycznia 2018 r.
Oferty do: 9 lutego 2018

Wymiar etatu: 1

Stanowiska: 1

Status: Nabor w toku

Dodatkowe:

I

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

specjalista do spraw: Kadr i Szkolenia

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Ofawa



ADRES URZEDU:

Komenda Powiatowa Policji w Otawie ul. Kopernika 1, 55-200 Otawa
WARUNKI PRACY

Praca przy monitorze ekranowym

ZAKRES ZADAN

Przygotowanie, organizowanie i koordynowanie dziatah w zakresie postepowan
kwalifikacyjnych dot. przyjmowania kandydatéw do stuzby w Policji, oraz prac zwigzanych ze
zwalnianiem ze stuzby;

Sporzadzanie decyzji w sprawach osobowych dot. funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych;

Prowadzenie teczek osobowych funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych KPP w Otawie i KP w
Jelczu-Laskowicach;

Prowadzenie dziatalnosci organizacyjnej i koordynowanie spraw zwigzanych z kierowaniem
policjantdw na okreslone rodzaje szkolen;

Sporzadzanie rocznych plandw szkolen, pomoc w budowaniu programéw szkolen ujetych w
planach oraz nadzér i koordynowanie doskonalenia zawodowego;

Planowanie i realizowanie testéw sprawnosci fizycznej policjantéw;
Przygotowywanie i organizowanie konkurséw na wakujace stanowiska pracy

Realizowanie zadah w zakresie tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej Komendy,
prowadzenie etatu Komendy Powiatowej Policji w Otawie;

Prowadzenie ewidencji statystyki i sprawozdawczosci w zakresie spraw kadrowych;
Planowanie zatrudnienia policjantéw i pracownikéw cywilnych;

Realizowanie zadan dot. medycyny pracy ( wystawianie skierowah na badania profilaktyczne,
sanitarno-epidemiologiczne, kierowcéw, badania komisyjne, WKL, itp.) ;

Nadzo6r nad ewidencjonowaniem czasu pracy policjantéw i pracownikéw cywilnych ( ewidencja
urlopéw wypoczynkowych, absencja chorobowa funkcjonariuszy KPP w Otawie i KP w Jelczu-
Laskowicach);

Wspétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Ofawie w celu pozyskiwania stazystow;
Wspétpraca z Wydziatami KWP we Wroctawiu na odcinku kadrowo-szkoleniowym;

Wspétpraca z Naczelnikami i Kierownikami Komérek organizacyjnych KPP w Otawie w sprawach
osobowych pracownikéw jednostki;

Wykonywanie w jednostce prac zwigzanych z zabezpieczeniem kadrowym jednostek
zmilitaryzowanych Policji ( MOB ).

WYMAGANIA NIEZBEDNE



Wyksztatcenie: Srednie

Umiejetnos¢ wasciwego komunikowania sie;
Umiejetnos¢ wspédtpracy zespotowej;
Umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej;
Umiejetnos¢ interpretacji przepiséw.
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze
staz pracy: 2 lata
Umiejetnos¢ podejmowania decyzji;

Umiejetnos¢ obstugi komputera.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego
posiadanie polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc - w przypadku
kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w
przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

TERMINY | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW



Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 09.02.2018
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentéw:
Komenda Powiatowa Policji

ul. M.Kopernika 1

55-200 Ofawa

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna
uwaga bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznosc¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna
czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

B

Pierwszenstwo dla osdb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z
niepetnosprawnosciami, ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw

Metryczka
Data publikacji : 26.01.2018 Podmiot udostepniajacy informacje:
Data modyfikacji : 13.05.2021 Komenda Powiatowa Policji w Otawie

Rejestr zmian
Osoba wytwarzajgca/odpowiadajaca za informacje:

Adrianna Sobiesiak

Osoba udostepniajaca informacje:
Alicja Jedo KPP Otawa

Osoba modyfikujaca informacje:


https://olawa.bip.policja.gov.pl/166/rejestr/26266,dok.html

Alicja Jedo



