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Informacja o wyniku naboru na ogłoszenie 105081  z dnia 29 sierpnia 2022 r.

DATA OGŁOSZENIA

29 sierpień 2022

DATA WYNIKU

19 wrzesień 2022

STATUS

koniec naboru

Nazwa stanowiska:

inspektor

Nazwa urzędu

Komenda Powiatowa Policji w Oławie

Adres urzędu:

ul. Kopernika 1, 55-200 Oława

Wyniki naboru:

nabór zakończony wyborem kandydatki/kandydata

Informacja
Strona znajduje się w archiwum.



Bożena Kowalczyk Marszowice

 

 

Komenda Powiatowa Policji w Oławie

ul. Kopernika 1 55-200 Oława

Ogłoszenie o naborze nr 105081 / 29.08.2022

Komendant Powiatowy Policji w Oławie poszukuje kandydata\kandydatkę na stanowisko:

inspektor do spraw: Zespołu Wspomagającego

 

        Umowa na czas                    Pierwszeństwo dla osób
               określony                        z niepełnosprawnościami               
                                             

                                  

Liczba stanowisk: 1      

Wymiar etatu: 1    

Status: Nabór w toku                         

Miejsce pracy: Komenda Powiatowa Policji w Oławie

Ważne do: 11 września 2022 r.

Czym będziesz się zajmować
Osoba na tym stanowisku:

realizuje zadania w zakresie sprawozdawczości otrzymane z KWP w ramach akredytywy w celu
prawidłowego
wykorzystania środków finansowych z akredytywy,

rozlicza środki finansowe otrzymane z KWP w formie zaliczki w celu udokumentowania że
środki finansowe zostały
wypłacone zgodnie z przeznaczeniem,

ewidencjuje i rozlicza nałożone przez funkcjonariuszy mandaty w celu prowadzenia prawidłowej



gospodarki mandatowej,

realizuje zadania w zakresie rozliczania z FŚS pracowników cywilnych, sporządza: protokoły z
posiedzeń komisji, listy
wypłat oraz załatwia sprawy dot. innych świadczeń w celu realizacji zadań zgodnie z
Regulaminem ZFSS

rozlicza przekroczenia limitów za połączenia ze służbowych telefonów komórkowych oraz
prywatnych połączeń ze
służbowych telefonów stacjonarnych w celu realizacji zadań zgodnie z Decyzjami Komendanta
Wojewódzkiego Policji we
Wrocławiu.

prowadzi rozliczenia w zakresie opłat za pobyt do wytrzeźwienia w PDOZ, ewidencjonuje druki,
przyjmuje wpłaty oraz
sporządza wykazy osób zatrzymanych do KWP w celu egzekucji należności za pobyt w PDOZ.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci będą (wymagania niezbędne)

·  Wykształcenie: średnie

·  Umiejętność właściwego komunikowania się;

·  Umiejętność współpracy zespołowej;

·  Umiejętność organizacji pracy własnej;

·  Umiejętność interpretacji przepisów.

·  Posiadanie obywatelstwa polskiego

·  Korzystanie z pełni praw publicznych

·  Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

Dodatkowym atutem będzie (wymagania dodatkowe)

Wykształcenie: wyższe Administracja publiczna, ekonomia

Staż pracy co najmniej 3 lata doświadczenie na stanowisku w administracji publicznej, w
sprawach finansowych

Umiejętność podejmowania decyzji;

Umiejętność obsługi komputera.

Co oferujemy

Miejsce do ćwiczeń lub zajęcia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy;



Miejsce do odświeżenia się;

Dofinansowanie do wypoczynku pracowników;

Fundusz świadczeń socjalnych (bony świąteczne, paczki dla dzieci pracowników na "mikołajki").

Dostępność

Nasz urząd jest pracodawcą równych szans. Aplikacje rozważane są z równą uwagą bez
względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne,
przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną czy też
jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.

Jako osoba z niepełnosprawnością możesz skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu – złóż
wówczas kopię dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność.

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób
niepełnosprawnych w urzędzie, w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i
społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, był mniejszy niż 6%.

Warunki pracy

Praca przy monitorze ekranowym

Dodatkowe informacje

Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez
względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność
związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę
prawnie chronioną.

Twoja aplikacja musi zawierać

(dokumenty niezbędne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie
wykształcenia

Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych

Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne
przestępstwo skarbowe

Dołącz jeśli posiadasz

(dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku



kandydatek/kandydatów, zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w
przypadku, gdy znajdą się w gronie najlepszych kandydatek/kandydatów

Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie
wykształcenia

Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie
doświadczenia zawodowego / stażu pracy

Aplikuj do 31 września 2022

W formie papierowej i w zamkniętej kopercie z dopiskiem: "ogłoszenie nr 105081" na adres:
Komenda Powiatowa Policji ul. M.Kopernika 1 55-200 Oława

Dokumenty należy złożyć do: 11.09.2022

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu

Aplikując, oświadczasz, że znana Ci jest treść informacji na temat przetwarzania danych
osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

 

Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

 
Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Oławie, ul.
Kopernika 1, 55-200 Oława

Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych Osobowych w KPP
w Oławie, ul. Kopernika 1, 55-200 Oława, iod.kpp@olawa.wr.policja.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w służbie
cywilnej oraz archiwizacja dokumentów po przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe nie są udostępniane osobom i
podmiotom trzecim i są przetwarzane wyłącznie przez administratora danych, Zespół
Kadr i Szkolenia KPP w Oławie

Okres przechowywania danych: czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy w służbie cywilnej (z uwzględnieniem 3 miesięcy, w których dyrektor
generalny urzędu ma możliwość wyboru kolejnego wyłonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczność obsadzenia tego samego
stanowiska), a następnie przez czas wynikający z przepisów o archiwizacji

Uprawnienia:
prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;



prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usunięcia danych osobowych; - żądanie realizacji tych praw należy
przesłać w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyżej;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:
art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej
oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych: Podanie danych osobowych w zakresie

wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o służbie cywilnej (m.in. imię,
nazwisko, dane kontaktowe, wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w służbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbędne,
aby uczestniczyć w procesie naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej.Podanie
innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku
jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie.Jeżeli
podane dane będą obejmowały szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9
ust. 1 RODO, konieczna będzie wyraźna zgoda na ich przetwarzanie, która może
zostać odwołana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji; nie będą też profilowane

Metryczka

Data publikacji : 29.08.2022
Data modyfikacji : 17.04.2023
Rejestr zmian

Podmiot udostępniający informację:
Komenda Powiatowa Policji w Oławie

Osoba wytwarzająca/odpowiadająca za informację:
Gabriela Horodyska

Osoba udostępniająca informację:
Alicja Jędo KPP Oława

Osoba modyfikująca informację:
Alicja Jędo
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